




[image: ]


#Duoday2018

Convention de stage duoday
Entre l’établissement d’origine :
[type d’établissement social ou médico-social] [dénomination] [adresse]
représenté par [responsable de l’établissement]
Concernant le stage de :
· [identité de la personne en stage]
Et, d’autre part : L’entreprise :
· [dénomination]
Ci-après dénommées « les parties »,
Il est convenu ce qui suit :
______________________________________________________________________

Article 1 – Objet de la convention
La présente convention a pour objet de décrire les conditions et les modalités de collaboration entre les parties, dans le cadre de la mise en place, par [dénomination de l’établissement] du projet duoday, projet financé par l’Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine.
Le principe consiste à organiser des duos sur un jour avec une personne en situation de handicap en stage et le titulaire du poste.
Le duoday est une action de sensibilisation des entreprises ou collectivités au travail des personnes en situation de handicap. Concrètement, cette opération permet de découvrir (ou redécouvrir) que les personnes porteuses d’un handicap ont des compétences.
Il s’agit de proposer aux personnes en situation de handicap de découvrir le monde de l’entreprise en vue de préparer leur intégration professionnelle et de développer leur autonomie.


Article 2 – Définition des activités confiées
·   [identité du / de la stagiaire] occupera un poste de [à compléter].

Article 3 – Durée et conditions d’exécution de la convention
La présente convention est établie du jeudi 26/04/2018 au jeudi 26/04/2018.

	
	Horaires matin
	Horaires après-midi

	Jeudi 26 avril 2018
	
	
	
	
	
	

	Total des heures :



Article 4 – Accueil, encadrement, autorisation d’absence et repas
[bookmark: _GoBack]La personne en stage demeure, pendant la durée de la présente convention, rattachée à l’établissement. La personne en stage devra se rendre directement sur son lieu de travail selon les modalités définies dans la fiche d’organisation du stage. La personne en stage pourra apporter son repas ou prendre son repas avec son tuteur de stage. En cas d’absence la personne en stage doit prévenir les personnes chargées du suivi (ci-dessous).
Personne(s) à prévenir et suivi :
[identité], référents duoday.

Article 5 – Protection sociale, couverture du risque accident du travail et responsabilité civile
Pendant la durée de la présente convention, la personne en stage demeure rattachée à l’établissement, elle continuera à bénéficier du régime d’assurances sociales en vigueur dans l’établissement.
En cas d’accident survenant aux personnels en stage soit au cours du travail, soit au cours du trajet, les démarches nécessaires auprès des organismes compétents seront effectuées par l’établissement. Le responsable de la personne en stage s’engage à faire parvenir toutes les déclarations, dans les vingt-quatre heures, à la direction de l’établissement qui remplira les formalités prévues à cet effet.
De plus, la personne en stage est couverte par une assurance responsabilité civile souscrite par l’établissement qui garantit les dommages corporels ou matériels pouvant être causés aux tiers soit au cours du travail, soit au cours du trajet.
La procédure susmentionnée ne décharge pas la personne en stage de sa propre responsabilité.

Article 6 – Obligations du personnel mis en stage (discipline et confidentialité)
Durant la présente convention, la personne en stage devra se conformer strictement aux usages et règlements en vigueur au sein de l’entreprise, notamment en ce qui concerne le règlement intérieur de l’entreprise, les normes d’hygiène et de sécurité et les horaires. Ces dispositions devront leurs être commentées et expliquées.



Article 7 – Interruption, rupture

La présente convention prendra automatiquement fin à terme échu soit le jeudi 26 avril 2018. Cependant :
· en cas de difficulté dans le déroulement la présente convention, la personne en stage devra alerter l’établissement qui pourra mettre un terme anticipé au stage.
· en cas de transgression par la personne en stage du règlement intérieur de l’entreprise, ou en cas d’indiscipline caractérisée, l’entreprise pourra mettre un terme anticipé à la présente convention.

Article 8 – Publication
Souhaitez-vous :
· Faire l’objet d’une interview (filmée – photos).
Cette information nous permet d’identifier les entreprises et les personnes en stage acceptant de figurer dans le communiqué presse et d’être contactées par un journaliste pour un éventuel reportage : 
· Accord 	oui 		non 

· Etre cité dans la liste des entreprises et des personnes en stage sur le site internet du duoday :
· Accord 	oui 		non 

Fait en deux exemplaires
à [à compléter], le [à compléter]
	Le directeur / La directrice de
[structure d’accueil]



[identité]
	Le directeur / La directrice de l’établissement
[dénomination]



[identité]

	La personne en stage



[identité]
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