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Santé Social - Privé Solidaire

La Fédération des Etablissements Hospitaliers et d’Aide a la Personne (ou Santé Social - Privé Solidaire)

réunit des organismes gestionnaires et établissements et services privés non lucratifs.

Elle se donne_5 missions principales :

« Défendre les intéréts et valeurs du secteur privé non lucratif auprés des acteurs nationaux ;

« Conseiller ses adhérents sur les questions de relation de travail, RH, Santé-Social et communication ;

« Informer ses adhérents sur les évolutions législatives et réglementaires ;

* Innover en encourageant l'élaboration de réponses pour faire face a 'émergence de besoins nouveaux ;

 Former les professionnels « coeurs de métiers » comme ceux exercant des fonctions-supports ou des administrateurs.

@ Des actions pour améliorer la QVCT @ Chiffres clés

 Transmission en avril 2021 d'une contribution interfédérale (Croix-Rouge, Le FEHAP en chiffres
FEHAP et Nexem) a la mission Laforcade sur 3 axes essentiels : Apprentissage —
Formation et réduction de la sinistralité et amélioration de la QVT.
 Forte mobilisation a la fin de 'année 2021 afin d'obtenir une revalorisation
salariale pour les « oubliés du Ségur » et dénoncer les inégalités qui ont
un impact majeur sur la reconnaissance du travail des professionnels et le
fonctionnement des établissements. Plus d’informations
» Annonce d'un plan d’actions visant a favoriser lattractivité des métiers du
secteur privé non lucratif. Ce plan propose de mettre l'accent sur 4 thématiques:
* Les revalorisations salariales, pour des salaires équitables et a la hauteur
des enjeux.
e La formation professionnelle, pour renforcer les compétences et les
parcours. @ contact
e L'emploi, investir toujours davantage les politiques publiques.
* Lengagement vers une convention collective unique étendue.
Toutes les actions figurent dans le Guide sur l'attractivité des métiers (FEHAP-Nexem,). nouvelleaquitaine@fehap.fr

En Nouvelle-Aquitaine,

la FEHAP accompagne :

* 546 établissements

et services

* 152 organismes gestionnaires

 Proposition de nombreuses formations autour de thématiques telles que les
pratiques professionnelles, la stratégie des établissements, la communication
ou encore la qualité.
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https://www.fehap.fr/jcms/nouvelle-aquitaine/les-dirigeants-associatifs-de-nouvelle-aquitaine-se-mobilisent-pour-les-revalorisations-salariales-des-oublies-du-segur-fehap_353870?portal=ndi_18542
https://www.fehap.fr/upload/docs/application/pdf/2022-05/guide_attractivite_metiers__fehap_nexem_2.pdf
https://www.fehap.fr/jcms/la-federation/la-fehap/nos-5-missions-argo_51105
https://www.fehap.fr/jcms/la-federation/la-fehap/nos-5-missions-argo_51105
https://www.fehap.fr/jcms/la-federation/la-fehap/chiffres-cles-cpe_5360



