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Accompagnement de la direction

> Présentation d’avant projet en réunion Pdle-Directions
(11/2016)

> Démarrage officiel : 05/2017
> Appel a projet ARS : Septembre 2017

> Création d’un profil de poste :

Infirmier(e) coordonnateur de Parcours Patient en
chirurgie Intra et Extra hospitalier

50 % IDEC lere consultation

en 02/2018 réalisée
en 03/2018
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Retour expérience

Communication autour de la cryothérapie

> Qutil au bénéfice de la RAAC
> Travalil en collaboration avec I'Unité d’'Hygiene Hospitaliere :

Création d’un
classeur
d’information et
d’utilisation de la
cryothérapie

Accompaghement
des équipes
(réunions
d’informations)
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Retour expérience

Communication autour de la cryothérapie 2/2

FREINS :

appropriation, non intégration
comme support de soin innovant,
- banalisation des risques...

ACTIONS:

* Nouvelles réunions
d’informations/ateliers/mobilisation

RESULTATS :

Prise de conscience tout

de I'encadrement au long du parcours du
¢ Interventions dans les patient des bénéfiCGS/
unités/SSPI/responsabilisation : risques= améliorations

referents relais des bonnes pratiques

*Analyse et réorganisation du circuit
du matériel
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Information / formation des partenaires intra hospitaliers

> Cours al'lFSI/IFAS / GRETA
> |ntervention a ’AG Cadres

> Intervention en Bureau de Poéle par médecin réferent et
I'encadrement

> Présentation aux Internes d'orthopédie

> Pistes d'amélioration en partenariat avec les rééducateurs, I'hygiene

hospitaliere ,les médecins anesthésistes, les diététiciennes, les
secrétariats, la consultation de tabaccologie...
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Bilan d’activité

Nbr de Consultations RAAC- 04 a 10/2018
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PERSPECTIVES

Rencontre Médecins & Infirmiers libéraux,
optimisation du séjour, renforcement de la
filiere d’aval

Ouverture a d’autres spécialités (acculturation)

Poursuite de la Formation des Médicaux &
Paramédicaux

Réflexion sur I'usage d’un outil connecté

Compagnonnage au sein du GHT
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Mercl de votre attention

L’equipe RAAC- La Rochelle
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