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· Nom de l’association : 
· N° SIRET de l’association :
· Adresse de l’association : 
· Nom du président de l’association signataire de la demande : 
· Nom et qualité de la personne responsable du dossier de candidature si différente du président de l’association :
· Nom :

· Qualité : 

· Téléphone :

· Courriel :
L’association candidate indique la manière dont elle respecte les exigences définies dans le cahier des charges joint en annexe, en décrivant l’offre proposée au regard des différentes parties dudit cahier des charges.
a. En matière de contractualisation

Les rapports entre l’équipe salariée du CoReSS, le bureau du CoReSS et l’ARS seront formalisés dans un CPOM construit sur la base d’objectifs partagés, assortis d’indicateurs d’évaluation coconstruits et dont émanera un plan d’actions. (cf. section 3a du cahier des charges ARS).
Décrivez ici en quelques lignes votre proposition d’offre, en mettant en avant :

· les personnes référentes,
· les méthodes de travail et process, 
· les échéances proposées,
· etc.

b. En matière de ressources humaines

L’association porteuse aura à charge de gérer les missions RH attachées au CoReSS (fiches de postes, recrutement, conventions de mise à disposition, gestion des absences, entretiens professionnels, salaires, etc.). (cf. section 3b du cahier des charges ARS).
Décrivez ici en quelques lignes votre proposition d’offre, en mettant en avant :

· les personnes référentes,
· les méthodes de travail et les process,
· les échéances proposées,
· etc.

c. En matière budgétaire et financière

L’association devra notamment produire les documents de suivi de l’activité (budget réalisé de l’année n-1 et budget prévisionnel de l’année n avant le 30 mars de l’année n) et s’engage à respecter ces échéances (cf. section 3c du cahier des charges ARS) afin de pouvoir réaliser le dialogue de gestion dans les meilleures conditions avant le 30 avril de l’année n.
Décrivez ici en quelques lignes votre proposition d’offre, en mettant en avant :

· les personnes référentes,
· les méthodes de travail et process,
· les protocoles de délégation des dépenses,
· etc.

d. En matière de communication

Dans un souci de fluidité de la relation de travail entre l’ARS, l’équipe de coordination du CoReSS et l’association porteuse, il est attendu de cette dernière d’identifier tous les interlocuteurs en charge des différentes missions et d’informer dans les meilleurs délais de tout changement à cette liste d’interlocuteurs (cf. section 3d du cahier des charges ARS).

Décrivez ici en quelques lignes votre proposition d’offre, en mettant en avant :

· les personnes référentes,
· les méthodes de travail et process,
· les outils mis en place,

· etc.

e. En matière de locaux
L’association porteuse mettra à disposition du CoReSS des locaux permettant d’accueillir l’ensemble des missions confiées (un nombre de bureaux adaptés au nombre de salariés, 1 salle de réunion et 1 salle de déjeuner). Au regard des missions régionales, la salle de réunion devra être équipée en visioconférence.
Décrivez ici en quelques lignes votre proposition d’offre. Vous pouvez y joindre des fichiers image (plans, photos, etc.), en veillant toutefois à ce que leur taille ne soit pas excessive pour la transmission par voie électronique (taille maximum du dossier de candidature : 7 Mo).
f. En matière de prestations attendues

Par son implication, l’association porteuse devra favoriser la bonne mise en œuvre des cinq grandes missions dévolues aux CoReSS par le cahier des charges national (cf. section 3f du cahier des charges ARS).
Décrivez ici en quelques lignes les atouts dont bénéficie l’association pour mettre en œuvre ces missions :
Décrivez ici comment vous envisagez d’assurer concrètement la mission de coordination de l’ensemble des acteurs exerçant dans tous les champs de la santé sexuelle.
Décrivez ici comment vous envisagez d’assurer concrètement la mission d’animation territoriale du CoReSS :
Décrivez ici comment vous envisagez d’assurer concrètement la mission d’animation territoriale du CoReSS :
Décrivez ici comment vous envisagez d’assurer concrètement la mission de formation des professionnels du champ de la santé sexuelle :
Décrivez ici comment vous envisagez d’évaluer les actions du CoReSS :

L’association candidate développe ici, librement, ce qui la motive à déposer sa candidature au portage du CoReSS Nouvelle Aquitaine : atouts et opportunités, engagement particulier dans le champ de la santé sexuelle, relations avec les acteurs de la santé sexuelle, etc. :

Fait à 

Le

Le président de l’association (NOM – Prénom)
Signature
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Partie 2 · Descriptif du projet 
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