e AN QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Egelé Howelle Aquitaine

Données issues du tableau de bord de la performance : campagne 2020, données 2019

Niveau de maturité QVT

Cet indicateur présente le niveau de maturité de la structure dans la mise en ceuvre d’une politique et d’actions d’amélioration de la QVT.

Les niveaux vont de 1 a 5 : plus le niveau est élevé et plus la structure est
mature. Le niveau choisi suppose que les niveaux inférieurs sont
maitrisés.

50,38%
1. La structure respecte la réglementation en matiére de conditions de travail.

2. La structure met en place des dispositifs donnant la capacité aux salariés
de s’exprimer et d’agir sur leurs conditions de travail.

3. La structure co-construit avec les salariés ou leurs représentants le
contenu et I'organisation du travail lors des phases de conception, de mise en
ceuvre et d’évaluation des projets techniques ou organisationnels. .

16,41% 16,67%
12,26%

L . . N 4,28%
4. Le contenu et l'organisation du travail est parfaitement aligné sur les . l
enjeux de la qualité de vie au travail, la direction est formée a ces enjeux. — . . . .

5. Les enjeux de la qualité de vie au travail font 'objet d’'une évaluation et Maturiité 1 Maturite 2 Maturité 3 Maturité 4 Maturité 5

d’une amélioration continue.
Focus EHPAD

Répartition des 726 EHPAD en fonction des statuts juridiques et de leur niveau de
maturité QVT

= Niveau de maturité 1 = Niveau de maturité 2 ® Niveau de maturité 3 Niveau de maturité 4 = Niveau de maturité 5

Total général 43,8%

158%  [T2LA%
134%  [TESA%

14,5%

Public Territorial 15,9% 52,9%

Public FPH rattache a ES 12,7% 64,6% 7.6% [ 114% |
Public FPH Autonome 16,9% 455% 18,2% C117%
Privé Non Lucratif 17,4% 35,9% 29,3% O 12,0%

Privé Commercial

8,79 [ 029

Focus tous ESMS hors EHPAD

10,9% 36,2%

% d'ESMS (hors EHPAD) classés par catégorie
en fonction du niveau de maturité QVT

mNiveau de maturité 1 Niveau de maturité 2 = Niveau de maturité 3 m Niveau de maturité 4 = Niveau de maturité 5
Moyenne NA  [EIEI o se 2% Woge%nm 12,84%
S.P.A.S.AD.(9) 22,22% S AMA% 1%
S.E.S.S.A.D.(152) 23,68% o 518% . I526% 987%
S.S.1.A.D.(149) 16,11% a1 IIsdenmn 1544%
S.A.M.S.A.H.(36) 13,89% e etu% . IsEZ3% 1389%
M.A.S.(64) 17,19% o 5469% . mey%w 0 1719%
I.T.E.P.(50) 10,00% [ e6,00% L eo0%s - 18,000
1.D.V.(1)
1.D.A.(4) 50,00% S 5’5000
I.M.E.(95) [N 15,79% e 518%  [Wogm7%ws  1368%
E.EA.P.(17) 17,65% e 75%%  [588% 588%
1.E.M.(12) 18,18% e 212t%
E.S.AT.(125) X 23,20%
E.AM/F.AM.(77) g&m 15,58%
C.R.P.(8) 37,50% o s000% L 1250%

C.M.P.P.(26) ENEL" 7,69%
CAMS.P.(17) IR 5,88%
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ArSS  PROMOTION DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Données ARS (hors tableau de bord de la performance)

DEePuIs 2017, PRES DE 49% DES ESMS NEO-AQUITAINS ONT ETE ACCOMPAGNES DANS LE CADRE DE LA PROMOTION DE LA QVT

PLUS DE 19 MILLIONS D’EUROS ONT ETE ACCORDES AU STRUCTURES MEDICO-SOCIALES

Nb ESMS engagés dans une démarche QVT
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2017-2020 : CNR QVT alloués par département

16 €1 501 802,90
17 €1 737 109,55
19 €624 140,93
23 €340 459,62
24 €1 477 898,78
33 €3 396 481,60
40 €1 929 793,28
47 €1 203 986,74
64 €2 451 951,53
79 €2 105 105,91
86 €917 151,69

87

Nb ESMS accompagnés par actions QVT

€2 100 861,00

722
180
100 128
25 31 26 9
— _— [
2017-2019 2018-2019 2018 2019 2019 2019 2020 2020
Défi performance Cluster 3eme G AAC QVT PA  Formation QVT AAC QVT PA  AAC QVT PH AMI QVT Renfort RH
EHPAD CHU Poitiers (porteurs projet) Gestion de crise (porteurs projet)
(cadre santé)

COMMENTAIRES

Liens utiles :

- ARS NA: Page internet QVT : https://www.nouvelle-aquitaine.ars.sante.fr/promouvoir-la-qualite-de-vie-au-travail

- Observatoire national de la QVT : https://solidarites-sante.gouv.fr/prevention-en-sante/sante-et-

travail/observatoireQVT/article/observatoire-national-de-la-qualite-de-vie-au-travail-des-professionnels-de

- Guide absentéisme ARACT/ARS NA : https://fr.calameo.com/anact/read/000088155aa168ebh6084c?authid



https://www.nouvelle-aquitaine.ars.sante.fr/promouvoir-la-qualite-de-vie-au-travail
https://solidarites-sante.gouv.fr/prevention-en-sante/sante-et-travail/observatoireQVT/article/observatoire-national-de-la-qualite-de-vie-au-travail-des-professionnels-de
https://solidarites-sante.gouv.fr/prevention-en-sante/sante-et-travail/observatoireQVT/article/observatoire-national-de-la-qualite-de-vie-au-travail-des-professionnels-de
https://fr.calameo.com/anact/read/000088155aa168eb6084c?authid

