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             OFFRE DE STAGE 
 
 

INTITULE DE L’OFFRE DE STAGE  

 
Étude sur les modèles d’organisation des EHPAD 

Appui sur les Dossiers Grand âge et Handicap 
 

Date souhaitée de début du stage Mars-Avril 2024 

Durée du stage 3 à 6 mois 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 

Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine 
103 bis, rue Belleville, 33 063 BORDEAUX Cedex 
 
Direction/Service : Délégation Départementale de la Charente - Pôle parcours de vie 
 
Localisation géographique du stage : Angoulême 

 

PROFIL DU STAGIAIRE  

 
Master Santé publique / Sanitaire et social / Droit de la santé 
 

PRESENTATION DE LA DIRECTION / PÔLE / DEPARTEMENT 

 
L’ARS Nouvelle Aquitaine est représentée dans chaque département par une délégation départementale. Ces 
délégations remplissent les missions de proximité de l’Agence. Elles sont en particulier l’interface locale des 
partenaires extérieurs : préfet, conseil général, établissements départementales encouragent le développement 
d’une politique de proximité avec une vision intégrée de l’ensemble du champ de compétence de l’ARS auprès des 
acteurs de santé du territoire. Elles assurent un rôle général de veille sur le territoire de santé dans le champ d’action 
de l’ARS et accompagnent les projets innovants et expérimentaux en proximité. 
 
Ainsi, la Délégation Départementale de la Charente est composée de trois pôles : 
- un Pôle santé environnement bi-départemental, 
- un Pôle parcours de vie, 
- un Pôle offre de soins 
 
Par ailleurs, les missions médicales sont rattachées directement à la Direction tandis que les missions de prévention 
promotion de la santé et de projets SEGUR sont assurées de façon interdépartementale. 

 

DESCRIPTION DE LA MISSION DE STAGE  

 
Objet du stage :  
1/ Réaliser une analyse de l’offre et des moyens des EHPAD Charentais. 
2/ Appuyer les deux cadres sur les secteurs du Handicap et du Grand âge dans l’exercice de leurs missions. 
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Missions et activités : 
 

 Étude/Diagnostic de l’offre territoriale : Analyse comparative de l’offre et des moyens alloués par statut 
d’établissements ; Collecte de données et collaboration avec l’Observatoire Régional de la Santé (ORS) et 
le Gérontopôle de Nouvelle-Aquitaine ; Retracer les ratios d’encadrement et établir une modélisation de 
l’organisation des structures (reprise des éléments dans les EPRD et les bilans des directeurs) ; Mise en lien 
des données avec l’organisation de travail des structures pour trouver un modèle efficient. 
 

 Finaliser l’étude sur les besoins du territoire en Unité pour Personnes Handicapées Vieillissantes (UPHV). 
 

 Contractualisation : Participer au processus de contractualisation (CPOM) avec les établissements médico-
sociaux, au suivi et à l’évaluation des CPOM.  

 

 Evaluations : Participer au reporting et à l’analyse des évaluations des ESMS conformément à la réforme 
de la Haute Autorité de Santé (HAS). 

 
 
     

CANDIDATURE  

Contact 

Pour toute demande d’informations relatives à l’offre de stage, veuillez contacter : 
Mme Florette KOALA, Inspectrice de l’action sanitaire et sociale, référente Grand âge  
florette.koala@ars.sante.fr – 06.63.34.34.26 

 

Modalités 
CV + lettre de motivation à transmettre à l’adresse suivante : 

ars-na-recrut@ars.sante.fr 

 

Date limite de dépôt 25/02/2024 
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