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Bonnes pratiques RH : les outils de lutte contre l’absentéisme et les 
cluster qualité de vie de au travail au service de la performance interne des 
établissements

Jeudi 1er juin 2017 Espace Carat
54 avenue Jean Mermoz - 16340 L’Ilsle-d’Espagnac
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Accueil des participants

Ouverture de la journée 
Michel Laforcade, Directeur général de l’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine

Les actualités de l’ARS Nouvelle-Aquitaine : Performance RH

Présentation du Guide Absentéisme de l’Association régionale pour l’amélioration des 
conditions de travail (ARACT)

Audrey Dassens et Aurélie Marloie, Chargées de mission, ARACT Nouvelle-Aquitaine, site de Poitiers
 
Table ronde « Comment gérer et prévenir l’absentéisme : retour d’expériences »

•	 EHPAD Théodore Arnault Mirebeau : Thierry Perrin, directeur
•	 MAS Port d’Attache ADAPEI 86 : Jérôme Audinet, directeur
•	 EHPAD de la Brunetterie et EHPAD Les Châtaigniers : Céline BIGEAU, directrice

Échanges avec la salle

Déjeuner

Présentation de la démarche « CLUSTER Qualité de Vie au Travail »
Fabrice Cloarec, ARACT Nouvelle-Aquitaine, site de Bordeaux

Retours d’expériences sur des démarches de cluster Qualité de vie au travail en ex Aquitaine
•	 La fondation John Bost (24) : Hélène Denost, coordonnateur santé sécurité et qualité de vie 

au travail
•	 EHPAD Marcheprime (33) : Valérie Dayral, directrice
•	 Maison de santé protestante Bordeaux-Bagatelle (33) : Guénolé Jan, Directeur des ressources 

humaines
•	 Centre Hospitalier Intercommunal Monts et Barrages (87) : Marlène Milord, responsable 

ressources humaines

Échanges avec la salle

La satisfaction au travail : certaines approches canadiennes d’accueil et d’accompagnement 
relationnel des personnes en situation de vulnérabilité et de dépendance

Eric Piriou, Conseil Evolution, cabinet de formation et de conseil

Échanges avec la salle
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