Le répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière

Contrôleur(euse) de gestion achat
Famille : MANAGEMENT, GESTION ET AIDE A LA DECISION (ou SERVICES  LOGISTIQUES ?)
Sous-famille : Contrôle et organisation (ou ACHAT)
Code métier : 
Information générale
Définition :
Concevoir et mettre en œuvre des méthodes et outils permettant d'analyser et de garantir l'utilisation efficiente des ressources de l'établissement, dans le domaine des achats

Mettre à disposition de l’organisation l’information nécessaire pour suivre et piloter la performance de la politique achat et ses impacts budgétaires

Conseiller les décideurs dans l’élaboration et la mise en œuvre du plan d’action achats
Autres appellations :
Responsable pilotage et reporting achat

Spécificités :

Contrôleur de gestion approvisionnement
Activités
- Concevoir et réaliser des outils et / ou des méthodes relatifs au suivi de la performance achat
- Recueillir et consolider les données achat
- Calculer et analyser les indicateurs de performance achat

- Mettre en place des procédures qui garantissent la fiabilité des informations relatives à la performance achat et à leurs impacts budgétaires
- Analyser les écarts entre les objectifs de performance achat, les budgets et les résultats, et en alerter les décideurs
- Mener des analyses de coût
-  Conseiller les décideurs dans l’élaboration du plan d’action achat 
- Réaliser des études, de travaux de synthèse, dans le domaine des achats
- Communiquer au responsable achat, aux acheteurs ainsi qu’aux prescripteurs, les analyses effectuées. 
Savoir-Faire
- Analyser des données, des tableaux de bord 
- Eclairer les interlocuteurs, de façon pédagogique, sur les analyses effectuées 
- Evaluer l'état général d'une situation,  d’un fonctionnement, d'une organisation dans son domaine de compétence 
- Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d'activité
- Animer des réunions et des discussions avec des prescripteurs-acheteurs
- Rédiger et mettre en forme des notes, documents  et /ou rapports, relatifs à son domaine de compétence, en vue d’une communication orale et/ou écrite
- Utiliser les outils bureautiques / TIC
Connaissances requises
	Description
	Niveau de connaissance

	Achat 
	Connaissances approfondies

	Communication / relations interpersonnelles
	Connaissances approfondies

	Comptabilité analytique
	Connaissances générales

	Comptabilité publique
	Connaissances opérationnelles

	Conduite de projet
	Connaissances opérationnelles

	Contrôle de gestion / techniques quantitatives
	Connaissances approfondies

	Droit de la fonction publique
	Connaissances générales

	Droit des marchés publics
	Connaissances opérationnelles

	Gestion administrative, économique et financière
	Connaissances opérationnelles

	Gestion de données, relatives à son domaine
	Connaissances approfondies

	Logiciels de gestion économique et financière
	Connaissances approfondies

	Marchés, produits et fournisseurs
	Connaissances opérationnelles


Connaissances opérationnelles : Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de l'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois à un / deux ans.
Connaissances approfondies : Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de 2 à 4/ 5 ans.
Connaissances générales : Connaissances générales propres à un champ. L'étendue des connaissances concernées est limitée à des faits et des idées principales. Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte de quelques semaines maximum.
Informations complémentaires
Relations professionnelles les plus fréquentes :
Directeur des achats et responsable achat, tous responsables de directions acheteuses 

Acheteurs
Prescripteurs

Direction des Finances pour la procédure budgétaire et les rapports de gestion

Instances GHT et Organismes de tutelles (DGOS, ARS.) pour le suivi et les rapports annuels

Nature et niveau de formation pour exercer le métier :
Diplôme universitaire BAC+2 à Bac+5 

Ecoles supérieures de commerce
Master en contrôle de gestion et audit

Correspondances statutaires éventuelles :
Adjoint des cadres / Attaché d'administration hospitalière
TSH / Ingénieur hospitalier
Contractuel de catégorie A ou B
Passerelles :
Cadre gestionnaire de pôle

Responsable budgétaire et financier

Contrôleur de gestion
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